NORMATIVA APLICABLE (Ultima actualizacién realizada el 25/09/2026)

e Enrelacidon a las operaciones de la empresa, la legislacién y normativa relevante sobre
materia de alojamientos turisticos.

e Enrelacion a las actividades subvencionadas, la legislacion y normativa siguiente:

- Decreto-Ley 10/2021, de 22 de julio, por el que se regula la concesién directa de
subvenciones dirigidas a cubrir el coste del impuesto de bienes inmuebles soportado
por empresas titulares de la explotacién de establecimientos turisticos de
alojamiento de Canarias, afectadas por la crisis derivada de la pandemia de la Covid-
19.

- Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Canarias.

- Real Decreto-Ley 5/2021, de 12 de marzo, de medidas extraordinarias de apoyo a la
solvencia empresarial en respuesta a la pandemia de la COVID-19.

- Decreto Ley 6/2021, de 4 de junio, por el que se regula, en el dmbito de la Comunidad
Autdnoma de Canarias, la concesidn de la “Linea Covid de ayudas directas a personas
auténomas y empresas” prevista en el Titulo | del Real Decreto-Ley 5/2021, de 12 de
marzo, de medidas extraordinarias de apoyo a la solvencia empresarial en respuesta
a la pandemia de la COVID-19, financiada por el Gobierno de Espafia.

Con caracter general, la siguiente normativa mercantil/contable:

e |ley de Sociedades de Capital, cuyo Texto Refundido se aprobd por Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, el Codigo de Comercio y disposiciones complementarias
v la restante legislacién mercantil.

e |ley22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.

e Real Decreto 2/2021, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.

e Real Decreto 1/2021, de 12 de enero, por el que se modifica el Plan General de
Contabilidad aprobado por el Real decreto 1514/2007, de 16 de noviembre.

e FElresto dela normativa contable espafiola que resulte de aplicacion.




Estatutos de la Sociedad:

ESTATUTOS DE LA COMPANIA MERCANTIL DENOMINADA “TEGUISE TURISTICA S.R.L.”

CAPITULO |
DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 12.- Con la denominacién de "TEGUISE TURISTICA, S.R.L.", se fundé y constituyé una
sociedad de responsabilidad limitada, que se regira por los presentes Estatutos y, en defecto de
ellos, por lo dispuesto en la vigente Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada 2/1995, de
23 de marzo, y por las demas leyes y disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

ARTICULO 22.- La Sociedad tiene por objeto:

a) Compra y venta de fincas rusticas y urbanas, tanto en su conjunto, como en partes.
b) Explotacion en alquiler de fincas, tanto rusticas como urbanas.

c¢) Explotacién de toda clase de establecimientos turisticos.

Dichas actividades, en cuanto sea necesario, requerirdn la intervencién de profesionales
dotados de la titulacién adecuada para su cumplimiento.

Las actividades enumeradas podran ser también desarrolladas por la Sociedad, total o
parcialmente de modo indirecto, mediante la participacion en otras Sociedades con objeto
analogo.

ARTICULO 32.- La Sociedad se constituye por tiempo indefinido, y dio comienzo a sus
operaciones el mismo dia de la firma de la escritura de constitucidn, esto es, el dia 10 de marzo
de 1.992.

ARTICULO 42.- La Sociedad tiene su domicilio en Madrid, Plaza Vazquez de Mella, nimero 2. El
Organo de Administracién podrd establecer, suprimir y trasladar sucursales, oficinas
comerciales, agencias o delegaciones en cualquier otro lugar dentro del territorio nacional; asi
como trasladar el domicilio dentro del mismo término municipal.

CAPITULO II
CAPITAL SOCIAL

ARTICULO 52.- El capital de la Sociedad se establece en SEIS MIL DIEZ EUROS CON DOCE
CENTIMOS, dividido en mil participaciones sociales, de SEIS EUROS CON UN CENTIMO de valor
nominal cada una de ellas, y numeradas correlativamente del UNO al MIL, ambos inclusive.

Todas ellas son acumulables e indivisibles. No podran estar representadas por medio de titulos
o anotaciones en cuenta, no tendran el cardcter de valores y no podran denominarse acciones.

ARTICULO 62.- Cada uno de los socios no responde frente a la Sociedad sino hasta el importe
total de las participaciones poseidas por el mismo. Los socios no responden personalmente de
las deudas sociales.



ARTICULO 79°.- La Sociedad llevard un Libro registro de socios, en el que consten sus
circunstancias personales, las participaciones poseidas por cada uno, y las variaciones que se
produzcan.

La adquisicion por cualquier titulo de participaciones sociales debera ser comunicada por escrito
al Organo de Administracién, indicando el nombre, nacionalidad y domicilio del nuevo socio, sin
cuyo requisito no podra pretender el ejercicio de sus derechos, como tal socio.

ARTICULO 82.- El socio que se proponga transmitir sus participaciones, por cualquier titulo
oneroso o lucrativo, por actos inter vivos, incluso a otros socios o a Sociedades del mismo grupo,
deberd comunicarlo por escrito, incluyendo todas las condiciones de la transmision, al Organo
de Administracidn de la Sociedad, quien, en el plazo maximo de treinta dias, a contar desde la
recepcion, debera comunicar al socio transmitente el acuerdo de la Junta General relativo a
dicha enajenacidn.- Si transcurrido este plazo no se hubiera producido la comunicacidn, la
transmision se podra verificar en las condiciones convenidas y comunicadas, en un plazo maximo
de otros treinta dias.

Si existe acuerdo comunicado y éste es favorable, la transmisidon debera efectuarse, en las
condiciones convenidas y comunicadas, en el plazo maximo de quince dias, contados desde la
recepcion de la comunicacion.

Si el acuerdo de la Junta General fuera opuesto a la transmisidon comunicada, por razén de la
identidad del adquirente, deberd proponer, respetando el derecho de adquisicién preferente,
uno o varios socios o terceros, que adquieran la totalidad de las participaciones, en las
condiciones convenidas y comunicadas.

Si ademas el acuerdo de la Junta General resultara disconforme con el precio comunicado, el
transmitente y el Organo de Administracién, por delegacidn de la Junta, fijaran el precio, en un
plazo de diez dias, pudiendo utilizar para ello cualquier medio de peritacion, tasacién, arbitraje
o auditoria, de comun acuerdo. Si éste no se produjera, se acudird al Auditor social, y en su
defecto, al designado a tal fin por el Registrador Mercantil competente.

Una vez acordado el precio, la transmision debera efectuarse en un plazo maximo de treinta
dias.

En todos los casos, la retribucion de honorarios de los intervinientes en la fijacidn del precio serd
satisfecha por la Sociedad.

Serdn nulas las transmisiones que no cumplan lo prevenido en los parrafos precedentes de este
articulo.

No estaran sujetas a las limitaciones anteriores, y seran validas con el solo requisito de la
notificacién a la Sociedad, las transmisiones mortis causa y las inter vivos que se realicen a favor
de descendientes, conyuge o ascendientes de socio.

CAPITULO IlI
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 92.- La administracién y el gobierno de la Sociedad corresponde a los siguientes
Organos:

a).- La Junta General de socios, y



b).- El Organo de Administracién, que podra consistir en el Administrador Unico, varios
Administradores que actuen solidaria o conjuntamente, o un Consejo de Administracién.

Juntas Generales

ARTICULO 102.- La Junta General de socios es el Organo supremo de la Sociedad, siendo sus
decisiones obligatorias para todos los socios.

ARTICULO 112.- Todos los titulares de participaciones sociales tendran derecho a asistir
personalmente a las Juntas Generales y, cuando por cualquier causa asi lo deseen, podrdn
hacerse representar en las mismas por medio de otra persona, aunque ésta no sea socio.- La
representacién deberd conferirse por escrito y con caracter especial para cada Junta General, si
no constare en documento publico.

ARTICULO 122.- Las Juntas Generales deberan ser convocadas por el Organo de Administracién
mediante acta notarial, telegrama o escrito dirigido a cada uno de los socios, cuyo duplicado
debera ser firmado por cada uno al recibirlo, al menos con veinte dias de antelacion a la fecha
en que hayan de celebrarse.- En la convocatoria se expresara la fecha, hora y lugar en que tendra
efecto la reunidn, asi como el orden del dia de los asuntos a tratar.- La celebracion de Juntas
Generales tendra lugar por iniciativa del propio Organo de Administracién o cuando lo solicite
un nimero de socios que represente, al menos, el cinco por ciento del capital social.- No sera
necesaria la previa convocatoria si, encontrandose reunidos todos los socios, aceptan, por
unanimidad, celebrar la Junta y su orden del dia.

ARTICULO 132.- Las Juntas quedaran validamente constituidas cuando concurran a ellas,
presentes o representados, la mitad de los socios, y los acuerdos, tras su pertinente
deliberacion, se adoptaran por mayoria del capital presente o representado, siempre que
suponga, al menos, un tercio del capital social, excepto en los supuestos del articulo 53.2 de la
Ley de Sociedades Limitadas, en los que las mayorias se computaran conforme a dicho articulo.-
En todo caso, cada participacion social dara derecho a un voto.

ARTICULO 142.- Los acuerdos adoptados en Junta General deberan constar en Acta, con
inclusién de la lista de asistentes. El Acta se aprobara por la propia Junta General, y en su
defecto, en el plazo maximo de quince dias, por el Presidente y dos Interventores, por la mayoria
y minoria, respectivamente. Actuaran como Presidente y Secretario de la Junta General, los que
lo sean del Organo de Administracién, y en su defecto, los que la propia Junta elija.

ARTICULO 152.- La Junta General debera reunirse necesariamente, dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio, en la forma legalmente prevista, para deliberar y decidir, en su caso,
sobre la censura de la gestidn de la Administracion social y para aprobar, si procede, el Balance
del ejercicio anterior, la cuenta de Pérdidas y Ganancias y la propuesta de distribucién de
beneficiosy, si es necesario, para la renovacién del Organo de Administracién, teniendo derecho
los socios, a partir de la convocatoria de la Junta, a examinar las cuentas y balance de cada
ejercicio, conforme a lo establecido en el articulo 51 de la Ley de Sociedades Limitadas.

Administradores

ARTICULO 162.- La administracién, gobierno y representacion de la Sociedad corresponders,
segln decida la Junta General, al Administrador Unico, dos Administradores mancomunados,



varios Administradores solidarios (con un minimo de dos y un maximo de cuatro), o a un Consejo
de Administracién, que estara integrado por un minimo de tres miembros y un maximo de doce.

Los Administradores seran elegidos y removidos por la Junta General, y ejerceran el cargo por
plazo indefinido.

No podran dedicarse, por cuenta propia ni ajena, al mismo, anadlogo o complementario género
de actividad que constituye el objeto de la Sociedad, salvo autorizacién expresa por acuerdo de
la Junta General.

Para ser Administrador no se requiere ser socio de la Sociedad.
El cargo de administrador sera retribuido.

La retribucidn consistird en una asignacion fija que se establecera para cada ejercicio social por
acuerdo de la Junta General, con un limite maximo de 200.000 euros. El importe de dicha
retribucién anual permanecera vigente para ejercicios posteriores en tanto la Junta General no
acuerde su modificacidn.

En cualquier caso, responderdn frente a la Sociedad, frente a los socios y frente a los acreedores
sociales del dafio que causen por actos contrarios a la Ley a los Estatutos, y por los realizados sin
la diligencia con la que deban desempefiar el cargo.

ARTICULO 172.- Para el caso de Consejo de Administracién, éste se reunird, por lo menos, una
vez al afio, en el plazo maximo de tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio social,
previa convocatoria del Presidente o quien haga sus veces, salvo que estando presentes todos
los Consejeros decidan por unanimidad la reunidn.- En los demas casos, la convocatoria se hard
por carta certificada que exprese la fecha de la reunién y el orden del dia, al menos con cinco
dias de antelacidn a su celebracién.- Quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunidn la mitad mas uno de sus componentes, adoptandose los acuerdos por mayoria absoluta
de los concurrentes, dirimiendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente, que
dirigird las deliberaciones y debates; y levantandose la correspondiente Acta firmada por el
Presidente y el Secretario.

En dicha reunidn se formulardn las cuentas anuales, el informe de gestion, la memoria y la
propuesta de aplicacién de resultados, que habran de ser sometidos, en su momento, a la
aprobacion de la Junta General.

El Consejo de Administracidon designara de su seno al Presidente, y también podra designar al
Secretario, que podra ser o no Consejero.

Asimismo, podra designar de entre sus miembros uno o varios Consejeros Delegados, con el
voto favorable, al menos, de dos tercios de los componentes del Consejo. Cuando sean varios
los Consejeros Delegados, sus facultades seran mancomunadas o solidarias en la forma que
determine el acuerdo de delegacion.

ARTICULO 182.- El Organo de Administracién estara investido de las mas amplias atribuciones y
facultades para personificar, organizar, regir y gobernar la Sociedad, en todos sus negocios,
bienes, asuntos y derechos, tanto en juicio como fuera de él.

Tiene las facultades que la propia Ley le atribuye.



CAPITULO IV
EJERCICIO SOCIAL, BALANCE Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS

ARTICULO 192.- El ejercicio social comenzard el dia primero de enero y terminard el treinta y
uno de diciembre de cada afio. Por excepcidn, el primer ejercicio comprendié desde el dia de la
constitucién de la Sociedad hasta el treinta y uno de diciembre de ese mismo afio.

ARTICULO 202.- La contabilidad cerrada en cada ejercicio social reflejara con claridad y exactitud
la situacién patrimonial de la Sociedad y los beneficios obtenidos durante el ejercicio o las
pérdidas sufridas. El Balance y la cuenta de Pérdidas y Ganancias se redactaran de modo que
con su lectura pueda obtenerse una representacién exacta de la situacion econdmica de la
Compaiiia y del curso de sus negocios.

ARTICULO 212.- Se considerara beneficio repartible el remanente que quede de los ingresos
totales después de deducidos los impuestos, gastos, amortizaciones y reservas que
voluntariamente acuerde constituir la Junta General de socios, y la dotacidn correspondiente,
segln Ley, a la reserva legal. Los beneficios, en todo caso, se repartiran en la forma que acuerde
la Junta General con observancia de lo previsto en el articulo 85 de la Ley de Sociedades
Limitadas.

CAPITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 222.- La Sociedad se disolvera por cualquiera de las causas a que se refieren los
articulos 104 y 108 de la Ley de Sociedades Limitadas.

ARTICULO 232.- Una vez disuelta la Sociedad, por acuerdo de la Junta General de socios
convocada a tal efecto con todos los requisitos legales, se formalizard inventario y se practicaran
todas las operaciones necesarias para la liquidacion de la misma, que seran llevadas a cabo por
los Liquidadores, nombrados en dicha Junta en la forma prevista en el articulo 110 de la Ley de
Sociedades de Responsabilidad Limitada, quienes tendran plenos poderes para llevar a buen fin
la liquidacion.- El producto que se obtenga se aplicara, en primer lugar, a extinguir el pasivo, y
en segundo lugar, al pago en lo que corresponda a cada uno de los socios en funcién del capital
aportado y de las ganancias retenidas o acumuladas durante la vida de la Sociedad.- El sobrante,
silo hubiere, se repartird entre los propios socios por cuotas proporcionales a las participaciones
de cada socio en el haber social.

CAPITULO VI
REMISION A LA LEY Y DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 242.- En todo lo no regulado y previsto en los articulos precedentes, sera de
observancia y aplicacion lo establecido en la repetida Ley de Sociedades de Responsabilidad
Limitada, nimero 2/1995, de 23 de marzo.

ARTICULO 252.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 12/1995, de 11 de mayo, y en la Ley
14/1995, de 21 de abril, de la Comunidad Auténoma de Madrid, se establece de modo expreso
la prohibicion de ocupar cargos en la Sociedad o ejercerlos, en su caso, a las personas declaradas



incompatibles a estos efectos, en la medida y las condiciones que se fijan en las mencionadas
disposiciones.

CAPITULO VII
SOCIEDADES UNIPERSONALES

ARTICULO 262.- Para el supuesto de sociedad unipersonal, asi constituida o sobrevenida, el socio
Unico ejercera las competencias de la Junta General y del Organo de Administracidn.

ARTICULO 272.- Dicha situacién habra de constar necesariamente en el Registro Mercantil.- Tal
situacién se hard constar expresamente en toda la documentacion social, en los términos que
establece el articulo 126 de la Ley de Sociedades Limitadas.- Transcurridos seis meses desde el
caracter unipersonal de la Sociedad, sin que esta circunstancia se hubiera inscrito en el Registro
Mercantil, el socio Unico respondera personal, ilimitada y solidariamente de las deudas sociales
contraidas durante el periodo de unipersonalidad.



